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Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stownik

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198);

szkofa, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr
3

im. Mikotaja Kopernika w Sokotowie Podlaskim;

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Sokotowie Podlaskim;

organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja
Kopernika w Sokotowie Podlaskim;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Sokotowie Podlaskim;

organ prowadzgcy szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Sokotéw Podlaski;
organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

§2

Informacje ogdine

1. Szkofta nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikofaja Kopernika
w Sokotowie Podlaskim.
2. Siedzibg Szkoty jest Miasto Sokotow Podlaski. Szkota miesci sie pod adresem: 08-

300

Sokotéw podlaski, ul. Repkowska 3.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Sokotéw Podlaski z siedzibg w

Sokotowie  Podlaskim. Adres: 08-300 Sokotéw Podlaski, ul. Wolnosci 21.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

5. Szkota jest jednostkg o osmioletnim cyklu nauczania.

6. W szkole funkcjonuje swietlica oraz stotdwka z dozywianiem.



Rozdziat Il
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Cele i zadania

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju uczniéw,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa a takze zasad promocji i ochrony  zdrowia.

2. SzKkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajgc tresci  zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb  rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
3. Spetnienie celdw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nastepuje w szczegdélnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania
sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i
sprawnosc¢ fizyczng;

4) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) wzmachianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

9) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

10)opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skréconym czasie;

11)ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

12)upowszechnianie wsréd dzieci i mitodziezy wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i
Swiatowej;

13)utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i
opieki w szkole;

14)opieke nad uczniem pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15)ksztattowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
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stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§4

Spos6b wykonywania zadan szkoty.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych
miejsc rowniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z
przepisami

w tym zakresie;
7) moze prowadzic¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposoéb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg
wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, organizacje zajec
wyrownawczych, rewalidacyjnych, nauczanie indywidualne i innych w miare
mozliwosci i potrzeb;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do
szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajec¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan,;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych; realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozwoj zainteresowan sportowych, uczestnictwo w zajeciach promujgcych
aktywnos¢ fizyczng prowadzonych w réznych obiektach sportowych, w tym sali
gimnastycznej oraz reprezentowaniu szkoty w zawodach;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Przy realizacji tego zadania
zobowigzuje sie do podejmowania dziatan zabezpieczajgcych uczniéw przed
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dostepem do tresci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajgce.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo i ochrania zdrowie ucznidéw poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku szkolnym i na terenie wokot szkoty wg. planu
dyzurow nauczycielskich;

2) catodobowy monitoring szkoty;

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych oraz na
wycieczkach szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oddziatowego;

5) w pracowni o zwiekszonym ryzyku (chemia, fizyka, informatyka, technika),
opiekun pracowni na poczgtku roku szkolnego zapoznaje ucznidw z
regulaminem pracowni i dba o jego przestrzeganie;

6) w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadzacy zajecia, sprawdza
sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg
organizacje zaje¢ izdyscyplinowanie uczniow, asekuruje uczniéw podczas
¢wiczen na przyrzadzie;

7) zapewnienie dzieciom pobytu w Swietlicy szkolne;j.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, szkota
prowadzi  monitoring wizyjny za pomocg urzgdzen rejestrujgcych obraz i dzwiek na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod kagtem poszanowania
prywatnosci i intymnosci uczniéow, nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty.

Rozdziat IlI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§5
Organy szkoty

W szkole funkcjonujg nastepujgce organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski;

§6
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

7) we wspoitpracy z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole
sprawuje nadzor pedagogiczny;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

10) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora Ilub inne stanowisko
kierownicze, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz odpowiada za poziom ich
realizaciji,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

14) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz za wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja;

15) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

19) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

20) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

22) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi i
miodziezg;

23) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

24) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
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innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest  obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,;

2) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

§7

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni  w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest  dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3  cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w Radzie Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieliiinnych  pracownikéw szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
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wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny z
postanowieniami Statutu Szkoty.

§8

Rada Rodzicow

1. Gibwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i

opiekunczej  funkcji szkoty.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowywania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

5) wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w szkole;

7) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkéw
finansowych dla szkoty, zwilaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i
pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych
Srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupie rodzicéw ze
szkoty;

10) wspotpraca z Radami Oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
rady na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w
dziataniach na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikbw i materiatdw

edukacyjnych w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
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7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§9

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szko’fy

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez 0got ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg  jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji  podstawowych praw ucznioéw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu  wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu.

§10
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Zasady wspoétdziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéow
miedzy nimi.

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem

Szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach

dotyczgcych zycia szkolnego. Wzajemnie informujg sie o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

3. Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Organy Szkoty:

1) wspotpracujg ze sobg, majgc na uwadze wszechstronny rozwdéj uczniéw, ich
dobro ibezpieczenstwo. Mogg zapraszaC sie wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw;

2) ksztattujg wtasciwy wizerunek szkoty;

3) dbajg o podnoszenie jakosci pracy szkoty.

5. Dyrektor wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga z zachowaniem
prawa  oraz dobra publicznego:

1) wydaje =zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z
posiadanymi kompetencjami;

2) jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa;

3) o tym fakcie informuje wtasciwy organ szkoty i uzgadnia z nim sposob
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty lub sporu;

4) w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w pkt 3, Dyrektor Szkoty
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzgcemu
lub sprawujgcemu nadzér pedagogiczny).

6.Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng
wymiane pogladéw, z zachowaniem zasady obiektywizmu.

7. Strona ,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna sie zwr6ci¢ do strony
.przeciwnej”  z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11

Organizacja szkoty

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem

31  sierpnia nastepnego roku.

2. W szkole, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

Jezeli  pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno -
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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3. Terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzgdzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozkfad zajeé.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catosC dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

6. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla  arkusz organizacji opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21
kwietnia danego  roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 29
maja danego roku.

7. Arkusz organizacji szkoty zawiera informacje okreslone w odrebnych przepisach.
8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony  zdrowia i higieny pracy.

9. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt  wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na  podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg
10. Dyrektor Szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpi
Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad
Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

§12
Formy pomocy uczniom

1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagajg jej z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych. Formy pomocy obejmuja:

1) indywidualny tok nauki na zasadach okre$lonych w ustawie;

2) nauczanie indywidualne;

3) pomoc psychologiczno - pedagogiczng m. in. w postaci zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych; korekcyjno - kompensacyjnych; logopedycznych;

4) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

5) zachecanie uczniéw do organizowania pomocy kolezenskiej;

6) pomoc materialng, w tym m.in.: bezpftatne dozywianie, korzystanie z
podrecznikbw szkolnych zakupionych przez szkote, dofinansowywanie
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wycieczek, wskazywanie mozliwosci i sposobow otrzymania stypendium
socjalnego, zasitku szkolnego lub zasitku losowego (zgodnie z ustawg),
udzielanie stypendium szkolnego za wyniki W nauce i sporcie;

7) stworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty i
otaczanie uczniéw statg opiekg wychowawczg.

§13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom  oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.
5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emociji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora;
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4) nauczyciela, wychowawcy grup  wychowawczych Iub  specjalisty,
prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe lub asystenta wychowawcy sSwietlicy, o
ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajeC specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultaciji.

9. Poszczegdlne formy pomocy organizuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrebnych  przepisach.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdolne formy pomocy

bedag realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia, W Sposob przyjety w szkole.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

13. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 14

1.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole  jest zadaniem zespotu, w skfad ktérego wchodzag
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci udzielajgcy
pomocy uczniowi. Przewodniczgcym zespotu  jest wychowawca oddziatu.
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2. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres, w
jakim  zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ustala
formy udzielania  pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin na podstawie
wymiaru godzin ustalonego przez dyrektora szkoty dla poszczegdinych form
udzielania pomocy psychologiczno -  pedagogicznej.

3. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje sie
rodzica ucznia. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzica ucznia o
zaplanowanej formie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresie oraz
wymiarze godzin, w ktérym  pomoc bedzie realizowana.

4. Nauczyciel, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzag
dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zespot
prowadzi dokumentacje, w  ktérej wskazane sg formy pomocy, wymiar godzin, czas
realizacji oraz wnioski dotyczgce  dalszej pracy z dzieckiem. Zespot, co najmniej
dwa razy w roku szkolnym, dokonuje  okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej  dziecku lub uczniowi oraz, w
miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny  poziomu funkcjonowania
dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w  zaleznos$ci od potrzeb,
we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng

§ 15
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Prowadzone przez szkote zajecia pozalekcyjne majg na celu zapewnienie

harmonijnego rozwoju osobowosci dzieci i mitodziezy, poszerzenie ich
zainteresowan, rozwijanie talentéw, ksztattowanie w nich takich cech jak:
otwartosc, aktywnosc, kreatywnosc¢ | zaangazowanie.

2. Zajecia pozalekcyjne sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego,

formg rozwijajgcg zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajgcg wtasciwy

wypoczynek i rozrywke.

3. Niektére  zajecia  nadobowigzkowe, zajecia  dydaktyczno-wychowawcze,

specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych nowozytnych, kota zainteresowan

oraz inne formy ujete w rocznym planie pracy sg i mogg by¢ prowadzone poza

systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych i miedzyklasowych,

a takze podczas wycieczek i wyjazddéw.

4. Dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi

w miare mozliwosci organizowane sg zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

korekcyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. Zasady organizaciji

tych zajec i rekrutacji  ucznidw okreslajg odrebne przepisy.

5. Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzgddéw ruchu i wzroku oraz innymi powaznymi
schorzeniami zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow

i uczniow okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

6. Ze srodkéw przyznawanych szkole na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych mogg byc¢
realizowane programy autorskie.

7. Liczba uczestnikbw kot zainteresowan i1 innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych przez organ prowadzgcy jest zgodna z decyzjami tego organu

oraz z obowigzujgcymi  przepisami.
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8. Prowadzacy zajecia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktorym odnotowuje:
termin prowadzonych zajec¢, cele zaje¢, tematy poszczegolnych godzin, liste i
frekwencje  uczestnikow.

9. Zajecia nalezy organizowa¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich
wszystkim  zainteresowanym uczniom.

10. Realizujgc zajecia pozalekcyjne, szkota wspétpracuje z Samorzgdem
Uczniowskim, organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placoéwkami i
instytucjami dziatajgcymi w srodowisku.

11. Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 16
Organizacja wspétdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogicznag
oraz innymi instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
specjalistycznymi  oraz z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzinie  poprzez:
1) wskazywanie rodzicom uczniéw z rozpoznanymi wstepnie wadami potrzebe
konsultacji w poradni;
2) wystgpienie do publicznej poradni, za zgodg rodzica ucznia, poprzez dyrektora,
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu;
3) organizacje spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami;
4) zaproszenia pracownikéw poradni na spotkania z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (celem np. wdrazania programéw profilaktyczno -
wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu profilaktyki).
2. Szkofa wspodtpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.
3. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sg wychowawcy oddziatdw, pedagog,
psycholog.
4. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajgc z dziatalnosci osrodkow pomocy spotecznej i centrum
pomocy socjalnej:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.
5. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) policyjng izbg dziecka;
4) pogotowiem opiekunczym;
5) schroniskami  miodziezowymi, szkolnymi  o$rodkami  wychowawczymi,
zaktadami poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placbwkami w zaleznosci od sytuacii.
6. Szkota wspotpracuje takze z Osrodkiem Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami
Swiadczgcymi pomoc na  rzecz jej uczniow.
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§17
Organizacja wspoétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej iinnowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady  Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym  w zebraniach Rady Pedagogicznej.
4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopodlne korzysci ze swojej dziatalnosci.
5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
szkoty
w miare mozliwosci.

§18
Zasady wolontariatu uczniowskiego

1. Szkota umozliwia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych poprzez udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

3. Nadzér nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje Dyrektor.

4. Wolontariat w Szkole dziata za zgodg Rodzicow.

5. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad Uczniowski wspdlnie z
Dyrektorem Szkoty.

6. Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu okreslone sg w regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposob realizacji dziatan okreslane sg w
porozumieniu z wolontariuszami lub ich rodzicami/opiekunami prawnymi w przypadku
0sOb niepetnoletnich.

8. Przyjmuje sie, ze wolontariusze maja nie mniej niz 13 lat.

9. Jezeli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i
dziatajg pod statg opiekg nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na
wiek. zawieranie z nimi porozumienia nie jest wymagane.

10. Uczniowie mogg podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu w wymiarze, ktory
nietrudni im nauki i wywigzania sie z innych obowigzkéw.

11. Podejmowane dziatania z zakresu wolontariatu sg dokumentowane przez
nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.

12. Organizacje wolontariackie przestrzegajg przepisow zawartych w Statucie
Szkoty.

13. Wychowawca klasy wpisuje na swiadectwie ucznia aktywnos¢ w ramach
wolontariatu trwajgcg minimum 2 lata i udokumentowana odpowiednio przez ucznia.
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§19
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Nauczyciele w ramach nauczanych przedmiotéw uwypuklajg tresci majgce wptyw

na  wybdr przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie

szkolny  doradca zawodowy lub wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel.

4. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujgcych indywidualng i

grupowa prace zuczniami, rodzicami i nauczycielami, a w szczegoélnosci
zorganizowanie | przeprowadzenie zaje¢ w klasach VIl i VIII zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Doradca zawodowy Iub wyznaczony nauczyciel w celu realizacji
Wewnatrzszkolnego  Systemu Doradztwa, podejmuje nastepujgce dziatania:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe
dla uczniow;
3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu,
a w szczegolnosci zajecia w klasie VIl i VIII;
4) koordynuje dziatalnosc¢ informacyjno - doradczg prowadzong przez szkote;
5) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
7) prowadzi prezentacje i prelekcje dla rodzicow, odpowiadajgc na rodzace sie
potrzeby.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w klasie VII i VIII sg
prowadzone zgodnie z zasadami przedstawionymi w odrebnych przepisach, w
grupach  odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

) § 20
Swietlica szkolna i stotowka

1. Szkota organizuje prace swietlicy dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w
szkole ze  wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okolicznosci  wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwaj

fizyczny  oraz odrabianie lekciji.

3. Swietlica petni funkcije:

1) opiekuncza;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.
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4. Na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego
nauczyciela nie  moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidw. Zajecia prowadzone sg
w grupach  wychowawczych.
5. Decyzje w sprawach swietlicy szkolnej wydaje Dyrektor Szkoty.
6. Decyzja o utworzeniu $wietlicy moze byC podjeta, jezeli liczba ucznidw
wymagajgcych tej  formy opieki uzasadnia jej utworzenie oraz gdy zapewnione s3:
1) pomieszczenia gwarantujgce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawidtowg organizacje pracy opiekunczo - wychowawczej;
2) niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane do wieku i liczby
uczniow, a takze do rodzaju organizowanych przez swietlice zajec;
3) opieka nauczycieli wychowawcéw posiadajgcych wymagane kwalifikacje;
4) opieka pracownikéw administraciji i obstugi;
5) Srodki finansowe.
7. Zadania swietlicy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych majgcych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny wychowanka;
3) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdw,
organizowanie zajeC w tym zakresie;
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci.
8. Lokal swietlicy sktada sie z:
1) sali swietlicy z przeznaczeniem do zajec swietlicowych;
2) stotowki szkolnej;
3) bloku zywieniowego.
9. Godziny pracy $wietlicy szkolnej dostosowane sg do potrzeb wychowankow,
rodzicow, godzin pracy szkoty, w tym réwniez ucznidw dojezdzajgcych.
10. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezy do kompetenciji
nauczyciel, wychowawcow, grup wychowawczych, ktorzy swojg prace
odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Nauczyciel wychowawca swietlicy:
1) organizuje i prowadzi zajecia w grupie w oparciu o roczny plan pracy
opiekunczo - wychowawczej Swietlicy;
2) sprawuje opieke nad uczestnikami powierzonej grupy wychowawczej;
3) troszczy sie o estetyczny wyglagd pomieszczen oraz zdrowie i bezpieczehstwo
wychowankow;
4) jest odpowiedzialny materialnie za sprzet i pomoce;
5) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym;
6) prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych;
7) gromadzi materiaty do teczek tematycznych;
8) stuzy pomocg w odrabianiu lekcji, organizuje takg samg pomoc ze strony
uczniow;
9) petni dyzur w stotéwce szkolnej podczas obiadu;
10) wykonuje inne polecenia kierownika $wietlicy/Dyrektora Szkoty.
12. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke szkolna.
13. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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14. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej w tym szczegotowag
organizacje pracy stotéwki szkolnej, okresla regulamin.
15. Prace w Swietlicy organizuje kierownik swietlicy.

) Rozdziat V )
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI 1 INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 21
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
4. Zadaniem pracownikobw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie
prawidlowego,  sprawnego dziatania i funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 4 wspierajg nauczycieli w zapewnieniu
bezpieczenstwa ucznidw.
6. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikow, o ktérych mowa w ust. 4 okreslajg
odrebne przepisy. Zakres czynnosci dla tych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoty.
7. W szkole, poza stanowiskiem dyrektora, mogg byc¢ utworzone inne stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik $wietlicy.

§ 22
Wicedyrektor

1. Zadania wicedyrektora:
1) W zakresie dziatalnosci organizacyjne;j:

a) ksztattowanie wifasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad
przestrzeganiem zasad dyscypliny wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole,

b) organizowanie prac spoteczno — uzytecznych,

C) wspoétdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej i
opiekunczej,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidw w sposob odpowiadajgcy
zasadom higieny pracy,

e) nadzér nad inwentaryzacjg mienia szkolnego,

f) kontrolowanie przestrzegania systemu HACCP;

2) W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:
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a) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zajec
pozalekcyjnych ($Swietlicy i organizacje uczniowskie, kota zainteresowan),

b) czuwanie nad organizacjg uroczystosci szkolnych,

c) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego,

d) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e) nadzorowanie prac pedagoga i psychologa,

f) podejmowanie wspodlnie z nauczycielami dziatah zmierzajgcych do
poznawania warunkow zyciowych i potrzeb ucznidw, zapewnienie niezbedne;j
pomocy materialnej i opiekunczo — wychowawczej,

g) kierowanie pracg zespotu wychowawczego i innych zespotéw powotanych w
szkole,

h) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez hospitowanie
nauczycieli w przepisowym wymiarze, udzielanie instruktazu i porad,

i)organizowanie zastepstw na dyzurach za nieobecnych nauczycieli;

3) W zakresie innych spraw wynikajgcych z charakteru pracy szkoty:

a) petnienie dyzuréow pedagogicznych zapewniajgcych prawidtowy przebieg
zajeC edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) kontrola dokumentacji pedagogicznej,

c) zastepowanie Dyrektora Szkoty,

d) wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty
zleconych przez Dyrektora;

4) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a) systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia
uczniéw w podreczniki oraz zgtaszanie potrzeb w tym zakresie Dyrektorowi,

b) czuwanie nad prawidlowg pracg komisji inwentaryzacyjnej (jako
przewodniczgcy),

c) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, dodatkow za wychowawstwo,

d) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, ruchu uczniéw, czuwanie nad
prawidtowym i systematycznym prowadzeniem ksiegi dzieci, ucznidw oraz
korespondenciji w tym zakresie,

e) wspotdziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno —
obronnego, obrony cywilnej, bezpieczenstwa uczniow (prébne alarmy,
przeglady stanu technicznego, ubezpieczenia uczniow).

§ 23
Kierownik swietlicy

1. Zadania kierownika swietlicy:
1) organizuje prace swietlicy;
2) sprawuje opieke nad wychowankami swietlicy;
3) stwarza warunki do prawidtowego rozwoju psychofizycznego wychowankow, do

rozwoju ich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;
4) organizuje indywidualng opieke nad wychowankami z trudnosciami szkolnymi;
5) organizuje pomoc w nauce wychowankom swietlicy, tworzy warunki do ich nauki
wiasnej i samodzielnej pracy umystowej;
6) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci i samorzgdnosci wychowankow
Swietlicy;
7) wspotdziata z rodzicami wychowankéw sSwietlicy, Dyrektorem, nauczycielami,
nauczycielami specjalistami w realizacji statutowych zadan szkoty;
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8) organizuje dozywianie uczniéw w szkole;

9) odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie bloku zywienia, w tym prace jego
pracownikéw i realizacje procedur sanitarnych;

10) odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem swietlicy.

§ 24
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag
oraz jest  odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow. Dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia
jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej, polegajgcej na harmonijnej realizacji
zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia  umiejetnosci i wychowania.

2. Nauczyciel zobowigzany jest respektowacé prawa ucznia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do zwrdocenia uwagi na osoby postronne
przebywajgce na  terenie szkoly i w razie koniecznosci zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Szkoty

o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie  dla zdrowia lub zycia osob przebywajgcych na terenie szkoty.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem i przestrzegania zalecen
zapisanych w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez uprawniong do tego
instytucje.

6. Nauczyciel w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i sposobu ich realizacji winien znac¢
zasady bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowigzujgce
w szkole i przestrzegac ich:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych nie opuszcza powierzonych
jego opiece uczniow;

2) przeprowadza pogadanki dotyczgce =zasad poruszania sie po ciggach
komunikacyjnych w szkole;

3) przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowigzujgce w pracowniach i sali
gimnastycznej;

4) przestrzega zasady prawidtowego odpoczynku miedzy zajeciami;

5) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenie musi albo sam usungc, albo niezwiocznie zgtosi¢ Dyrektorowi;

6) kontroluje obecnos¢ ucznidw na kazdej lekcji oraz reaguje na nagtg absencje
ucznia,;

7) przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalaciji,
materiatu lub terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

7. Zakres zadan nauczycieli:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw zarbwno na terenie
szkoty jak i poza nim podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez szkote a takze w czasie dyzuréw i wycieczek;

2) odpowiadanie za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z
osiggnieciami wspoétczesnej nauki poprzez:

a) sporzadzanie pisemnych rocznych planéw pracy i plandéw edukacyjnych,
b) planowanie celéw lekcji i konsekwentne ich realizowanie,
c) prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
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d) przestrzeganie obowigzujgcych zasad w nauczaniu i wychowaniu,
e) uwzglednienie roznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniéw,
f) zaznajamianie ucznidw z najnowszymi osiggnieciami wspotczesnej nauki w
danej dziedzinie,
g) umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,
h) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajgcych uczniow do wysitku
mys$lowego | rozwigzywania problemow,
i)monitorowanie  operatywnego postugiwania sie zdobytg wiedzg i
umiejetnosciami;
j)wdrazanie uczniow do samodzielnego formutowania wnioskoéw, uogdlnien,
pogladdw,
k) stwarzanie uczniom warunkéw i witasciwego klimatu dla rozwijania i
zaspokajania potrzeb edukacyjnych,
3) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;
4) systematyczne realizowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
5) promowanie zdrowego stylu zycia i podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki
uzaleznien oraz ochrony ucznia przed niepozgdanymi zachowaniami;
6) przestrzeganie zapisow statutowych, zapoznawanie sie z aktualnym prawem
oswiatowym;
7) dokumentowanie wynikow uzyskanych przez ucznibw w zestawieniach
statystycznych dotyczgcych jakosci pracy szkoty w celu oceny wtasnej pracy;
8) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w oparciu o
realizowany przez siebie program nauczania oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow;
9) udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postepach i otrzymanych
ocenach Z nauki i zachowania;
10) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
11) diagnozowanie réznych obszardéw pracy szkoty;
12) systematyczne monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow;
13) wspieranie  rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan:
a) w trakcie biezgcej pracy pomaganie w eliminowaniu napie¢ zwigzanych
z przezywanymi trudnosciami w zwigzku z dydaktykg, relacjami
kolezenskimi, indywidualnymi kryzysami, sytuacjg rodzinng oraz innymi
istotnymi trudnosciami z perspektywy ucznia,
b) kierowanie ucznidéw z okreslonymi zdolnosciami i zainteresowaniami do koét
dziatajgcych na terenie szkoty i poza nig,
14) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
ich traktowanie poprzez:
a) wystawianie stopni bezposrednio po odpowiedzi,
b) réznicowanie tresci materiatu uczniom z deficytami rozwojowymi,
15) branie pod uwage przy wystawianiu stopni wktadu i zaangazowania ucznia;
16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
17) kierowanie na zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz logopedyczne;
18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:
a) zapoznawanie sie z najnowszg literaturg z dziedziny nauczania,
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b) udziat w konferencjach i zespotach samoksztatceniowych,
c) korzystanie na réznych form doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

19) systematyczne ocenianie ucznia w ciggu catego okresu nauki zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

20) gtoszenie wiasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych osob;

21) uczenie szacunku w stosunku do wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i
uczniow;

22) dokonywanie samooceny swojej pracy;

23) w przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele uczgcy zobowigzani sg do wspottworzenia
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz brania udziatu
w posiedzeniach zespotéw w zwigzku z realizacjg orzeczen.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,

podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kotfa przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich
uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania, konsultuje sie =z
wychowawcg oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

. Dodatkowo obok powyzszych, do obowigzkéw nauczycieli wychowania fizycznego

nalezy:

1) respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy
lub pojedynczego ucznia;

2) obserwowanie wptywu wychowania fizycznego na stan sprawnosci ruchowej i
zdrowie dzieci oraz wskazywanie rodzicom na koniecznos¢ przeprowadzenia
badania lekarskiego uczniéw;

3) wytgczanie z zajeC lub ich czesci ucznidw, ktérych kondycja psychiczna lub
fizyczna w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa;

4) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendw cwiczehn z zakresu
wychowania fizycznego oraz o petne bezpieczehstwo ¢wiczen;

5) wspotpraca z pielegniarkg szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i
higieny osobistej;

6) kontrola stanu technicznego sprzetu i urzgdzen zaréwno przed rozpoczeciem
zajec jak i w czasie ich trwania;

7) niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie i niewtasciwie
uzyty moze stwarza¢ zagrozenie oraz niedopuszczenie do zajeC na boisku
szkolnym wéwczas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

8) stosowanie asekuracji przy wykonywaniu c¢wiczen gimnastycznych zgodnie
z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego
zycia i praktyki;

9) obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniéw podczas
prowadzenia zaje¢ i zawodow sportowych oraz sprawowanie opieki nad
grupami podczas drogi do obiektéw sportowych i z powrotem;

10) zwracanie szczegdlnej uwagi na stopien przygotowania, sprawnos¢ fizyczng
ucznidw podczas dobierania dla nich ¢wiczeh.
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§ 25
Wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcych  w danym oddziale zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniow do dziatan;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wzmacnianie  czynnikbw  chronigcych  ucznia przed  zagrozeniami,
przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) ustalanie oceny z zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale oraz
informowanie innych  nauczycieli o konieczno$ci objecia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng ucznia.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1:

1) otacza opieka ucznia (dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg);

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy dziatan integrujgce zespo6t uczniowski (wycieczki, biwaki,
zabawy, wyjscia do kina, teatru, wyjazdy do opery, operetki itp.),
b) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest szczegdlna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
c¢) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
d) wigczenia ich w sprawy zycia oddziatu, szkoty i Srodowiska,
e) wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc.
5. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrektora, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i
poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania uczniow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich ucznidow do nauczycieli i specjalistw zajmujgcych sie
dang dziedzina.
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§ 26
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne, a
takze petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkoty;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

9) w porozumieniu i za zgodg Dyrektora Szkoty, wspétpraca z instytucjami
wspierajgcymi ucznia i rodzine, w tym przede wszystkim z publiczng poradnig
psychologiczno -pedagogiczng, policjg, centrum pomocy spotecznej, gminnymi
osrodkami pomocy spotecznej, kuratorami sgdowymi oraz innymi
przedstawicielami instytucii;

10) realizacja innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora i Wicedyrektora
Szkoty, wynikajgcych z potrzeb szkoty.

2. Psycholog i pedagog prowadzg dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 27
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw, a takze nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
oraz eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Logopeda prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28
Surdopedagog

1.Do zadan surdopedagoga nalez:

1) prowadzenie roznego rodzaju rewalidacji indywidualnych, takich jak: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia korekcyjne zmierzajgce do usuwania wad
i zaburzen mowy oraz jej doskonalenie;

2) wspoétpraca z zespotem przygotowujgcym indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dla ucznibw majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) stosowanie odpowiednich metod i form pracy w celu opanowania przez
ucznidw niedostyszgcych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz przygotowanie tych wuczniow do petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
predyspozycji, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w zyciu szkoty.

2.Surdopedagog prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29
Socjoterapeuta

1.Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i miodziezy oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, organizowanie konsultacji dla
rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdlnego instruktazu w sprawie
postepowania z dzieckiem, kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy
profilaktyczno- wychowawczej, opieki i resocjalizacj;

2) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak:
komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach
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trudnych i stresujgcych, rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i
problemow;

3) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych,

4) prowadzenie konsultacji oraz innych form pomocy psychologicznej,
prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i mfodziezy,
rodzicow i nauczyciel,

5) wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych
(interwencja w sytuacjach  kryzysowych), popularyzowanie wiedzy
psychologiczno- pedagogiczneyj;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcow klas, zespotow wychowawczych, jak rowniez innych
zespotow problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

2.Socjoterapeuta prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30

Rewalidant
1.Do zadan rewalidanta nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktérych
celem jest stymulowanie tych wiasciwosci intelektualnych i osobowosciowych
ucznia, ktére umozliwiajg mu petne uczestnictwo w codziennym zyciu poprzez:

a) dynamizowanie rozwoju,

b) kompensowanie, czyli wyrbwnywanie przez zastepowanie,

c) korygowanie zaburzonych funkcji, defektéw i znieksztatcen,

d) optymalne usprawnianie, rozwijanie tych funkcji psychicznych i

fizycznych, ktére sg najsilniejsze i najmniej uszkodzone.

2.Rewalidant wspofpracuje z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw.
3. Rewalidant prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31
Nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

1.Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej i uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
specjalistom I wychowawcom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
szczegolnosci zajeC rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych [
socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje);
6) uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.
2.Nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia prowadzi dokumentacje pracy
zgodnie  z odrebnymi przepisami.

§ 32
Zespoly nauczycielskie i ich zadania

1. W szkole utworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w

statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okresSlonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty. W pracach zespotu mogag
bra¢ udziat rowniez osoby, ktére nie sg pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne,.

5. W szkole dziata:

1) Zespdt Wychowawcow;

2) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;

4) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

5) Zespdt Nauczycieli Jezykow Obcych;

6) Zespdt d.s. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

7) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

8) Zespodt nauczycieli, ktére powotane sg w miare potrzeb i na czas okreslony.

N

Rozdziat VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 33
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku  do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu,  nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie  Szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej;

6) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagahn edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu ucznia i o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b)koncowe.
6. Oceny biezgce, srédroczne, roczne i koncowe od IV klasy ustala sie wedtug
nastepujgcej skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6. Biezgce i $rédroczne oceny ucznia mozna
notowac stosujgc znaki plus ,+”, minus ,-” z wyjgtkiem ocen 1 i 6. W ocenianiu
biezgcym nauczyciel ma prawo stosowacé ocenianie punktami (lub procentami)
pod warunkiem, ze moze te punkty w kazdej chwili przeliczy¢ na oceny, a sposob
tego przeliczania okreslony jest w przedmiotowych kryteriach oceniania podanych
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
7. Oceny biezgce w klasach | — Ill ustala sie wedtug tej samej skali. Uczen z oceng
cyfrowg  otrzymuje pisemng lub ustng informacje o swoich osiggnieciach.
8. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) celujacy - 6 — cel;

2) bardzo dobry - 5 — bdb;

3) dobry - 4 — db;

4) dostateczny - 3 — dst;

5) dopuszczajgcy - 2 — dop;

30



6) niedostateczny - 1 — ndst.

Oceny $rodroczne i roczne wpisuje sie do dokumentacji szkolnej w petnym
brzmieniu.
9. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 - 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng  oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
ust. 8 pkt 6.
10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

3) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

11. O warunkach wymienionych w ust. 10:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice mogg uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotéw i oddziatdw sg
dostepne w sekretariacie szkoty.

12. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

13. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 34
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw
poszczegodlnych etapdw ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniow. Okreslajg, co uczeh powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po

zakonczeniu  procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych

podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla

poszczegodlnych zaje¢  edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych  potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sige, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
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poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4a Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne problemy w uczeniu sieg,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie (art. 44 zb. Ustawy o systemie
oswiaty).

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno -terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoséci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢&wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. W ocenianiu biezgcym obowigzuje nastepujgca skala:

1) 0% - 29% niedostateczny;

2) 30% - 49% dopuszczajacy;

3) 50% - 69% dostateczny;

4) 70% - 85% dobry;

5) 86% - 99% bardzo dobry;

6) 100% celujgcy.

7. Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu poszczegdlnych ocen:

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania przedmiotu dla danego oddziatu,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia i zainteresowania
zwigzane z danym przedmiotem,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danym
oddziatlu oraz proponuje rozwigzania nietypowe, prezentuje innowacyjne
podejscie,

d) osigga znaczgce sukcesy w olimpiadach przedmiotowych lub w innych
konkursach, zawodach sportowych, lub posiada inne poroéwnywalne

osiggniecia;
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych

programem nauczania przedmiotu dla danego oddziatu,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowacC zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

d) zna i potrafi uzywac¢ podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem,;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania dla danego oddziatu, ale

b) poprawnie stosuje zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danego oddziatu, ale

b) poprawnie rozwigzuje i wykonuje (dopuszczalnie z pomocg nauczyciela)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

4a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne problemy w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane  kwalifikacje lub  zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w
przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie (art.44 zb. Ustawy o
systemie oswiaty).

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danego oddziatu, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia elementarnej wiedzy z danego
przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia oraz

b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne Iub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg
programowg przedmiotu dla danego oddziatu, a braki te uniemozliwiajg
zdobycie elementarnej wiedzy z tego przedmiotu na dalszym etapie
ksztatcenia oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ i wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
Z pomocg nauczyciela.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatlu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne,j.

9. Obok tradycyjnego sposobu oceniania sumujgcego, stosowane jest ocenianie
ksztattujgce, w ktérym okreslone sg cele lekcji, kryteria oceniania i informacje
zwrotne dotyczace postepow edukacyjnych uczniéw. Informacja ta powinna
zawieracC cztery elementy:

- co uczen zrobit dobrze?

- co nalezy poprawic ?

- jak nalezy poprawi¢ ?

- jak uczen ma sie dalej rozwijac¢ ?
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Ocena pracy ucznia powinna mie¢ forme komentarza i dotyczy¢ wiekszych partii
materiatu. Pisemng informacje zwrotng powinien otrzymac kazdy uczeh w klasie co
najmniej 2 razy w potroczu. W przypadku ucznidéw z trudnosciami w nauce, informac;ji
zwrotnej nalezy udziela¢ czesciej do mniejszych partii materiatu, ktérg bedg mogli
opanowac. Nie jest konieczne, aby wszyscy uczniowie otrzymali informacje zwrotng
jednoczesnie.

§ 35
Sposoby sprawdzania osiggniec¢ i postepow uczniow

1. Osiggniecia ucznibw sg badane za pomocg: testow, sprawdziandw i prac
klasowych, zadan  domowych, kartkdbwek, prac dodatkowych wykraczajgcych poza

program nauczania, odpowiedzi ustnych, aktywnosci w czasie lekcji, inwenciji
tworczej, osiggniec w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, projektow,
prezentacji, testy sprawnosci fizycznej i umiejetnosci ruchowych, wytworéw pracy
wiasne;.

2. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostepne sposoby, np.:
obserwacja, rozmowa, ocena wytworow, badania osiggnie¢ i inne, odnosi je do
wymagan edukacyjnych spisanych w formie poziomow osiggnietej wiedzy i
umiejetnosci.

3. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznidw.

1) Sprawdzanie osiggniec¢ i postepdw ucznidw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosc,

e) jawnosg;

2) Biezgce ocenianie moze mie¢ formy:

a) praca klasowa: pisemna praca kontrolna, trwa 45 - 90 minut, obejmuje
wiekszy zakres materiatu, musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku
elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem, musi by¢ poprzedzona
lekcjg powtorzeniowqg i utrwalajgcg, musi byC¢ oceniona i omoéwiona w
terminie dwoch tygodni,

b) sprawdzian: obejmuje materiat wiekszy niz z 3 ostatnich lekcji bgdz materiat
z jednego bloku tematycznego, trwa od 20 do 45 minut, powinien byc¢
zapowiedziany i zapisany w dzienniku elektronicznym przynajmniej 1
tydzien przed terminem realizaciji,

c) kartkbwka i odpowiedz ustna obejmuje wiadomosci i umiejetnosci co
najwyzej z trzech ostatnich lekcji i/lub zadanie domowe, nie musi by¢
zapowiedziana, trwa nie dtuzej niz 15 min.

3) W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone: tgcznie 3 sprawdziany i prace
klasowe, zas kartkdwki i odpowiedzi ustne bez ograniczen. Nie dotyczy to
jednak sytuacji, gdy z waznych przyczyn (np. zmiany w organizacji pracy
szkoty) sprawdzian, praca klasowa zostaje przesuniety. Wéwczas w jednym
dniu mogg odby¢ sie tgcznie dwa sprawdziany lub/i prace klasowe;
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4) W jednym dniu moze odbyc sie: tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden
sprawdzian, zas kartkdwki i odpowiedzi ustne bez ograniczen, z wytgczeniem
sytuacji opisanej w ust. 3 pkt. 3;

5) Prace domowe sprawdzane sg w miare potrzeb. Za brak pracy domowej lub
niewtasciwe jej rozwigzanie uczen nie otrzymuje oceny negatywnej, ma
mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi ustne;j. ;

6) Uczen moze byC¢ nieprzygotowany do lekcji (z wyjatkiem prac klasowych,
sprawdzianow i zapowiedzianych kartkdbwek), jednak musi to zgtosi¢ przed
zajeciami. Obowigzuje nastepujgca zasada:

a) 1-2 godziny zajec/tydzien — jedno nieprzygotowanie w semestrze,
b) 3-4 godziny zajec/tydzien — dwa nieprzygotowania w semestrze,
c) 5iwiecej godzin/tydzien — trzy nieprzygotowania w semestrze;

7) Jezeli uczeh chce zgtosi¢ nieprzygotowanie po poinformowaniu oddziatu
0 przeprowadzeniu kartkowki lub przywotaniu go do odpowiedzi ustnej, moze
podjaé probe udzielenia odpowiedzi ustnej, napisania kartkowki lub moze
otrzymac ocene niedostateczng;

8) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone 30 dni przed terminem, w ktorym
odbywa sie klasyfikacja srédroczna i roczna;

9) Przy sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw posiadajgcych opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
uwzglednia sie zalecenia zawarte w opinii;

10) Uczen zobowigzany jest posiadaé na zajeciach odpowiednie pomoce
dydaktyczne;

11)W zeszycie przedmiotowym ocenie podlegajg wybrane przez nauczyciela
zagadnienia;

12) Uczen, ktéry opuscit zajecia, ma obowigzek niezwtocznie nadrobi¢ zalegtosci
w wiadomosciach, zapisach lekcyjnych i pracach domowych;

13) Uczen przygotowujgcy sie do konkursu moze zosta¢ zwolniony na okreslony
czas decyzjg Dyrektora Szkoty z zajeC lekcyjnych lub uzyskacC status
stuchacza. Uczen, ktéry uzyskat status stuchacza, jest zwolniony z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianow, kartkowek, prac pisemnych oraz prac domowych we
wskazanych dniach;

14) Uczen, ktéry jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i
inne konkursy organizowane przez szkote, ma zaliczong obecnos¢ w szkole.
Uczen zwolniony z zaje¢ i uczen ze statusem stuchacza majg obowigzek
ustali¢ w ciggu tygodnia z wiasciwymi nauczycielami przedmiotéw tresci
podstawy programowej, ktére powinni opanowac i zaliczy¢é w ustalonym
czasie;

15) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej,
termin nalezy ponownie ustali¢ z oddziatem (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe lub dwutygodniowe wyprzedzenie).

4. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ uczniow:

1) uczeh moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej, sprawdzianu w ciggu dwdch
tygodni, pod uwage nauczyciel bierze lepszg ocene. Kazdy nauczyciel
indywidualnie okre$la, ile razy uczen moze poprawi¢ dang forme sprawdzania
jego wiedzy, o czym informuje ucznidw na pierwszej lekcji w danym roku
szkolnym. W szczegdlnych okolicznosciach termin poprawy uczen uzgadnia z
nauczycielem w terminie pézniejszym niz dwa tygodnie;

2) jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie ma obowigzek
napisac tg prace pisemng w ustalonym terminie.
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5. Sposoby dokumentowania osiggniec¢ i postepow.

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, elektroniczne
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje sie osiaggniecia i postepy uczniow w
danym roku szkolnym;

2) Wychowawca gromadzi w dzienniku elektronicznym informacje o sytuacji
dydaktyczno — wychowawczej ucznia.

6. Dopuszcza sie umieszczanie informacji dodatkowych, takich jak:

1) zakres materiatu;

2) data;

3) forma oceniania;

4) nauczyciel ma mozliwos¢ réznicowac oceny za pomocg kolorow, z tym Ze tylko
oceny z prac klasowych i sprawdzianéw zapisuje sie kolorem czerwonym,;

5) w Swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnie¢ ucznia,
odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
osiggniecia sportowe, artystyczne oraz wolontariat.

7. Podczas nauczania on-line obowigzujg formy, zasady i kryteria oceniania
okreslone w statucie szkoty.

8. Uczen jest oceniany w czasie nauki zdalnej za odpowiedz ustng, test na
platformie, karty pracy, aktywno$¢ podczas zaje¢ (lub brak pracy na lekcji, w
przypadku gdy uczen zostaje wywotany i nie odpowiada), prace domowg, prace
dodatkowe typu projekty, prezentacje iinne zadania ustalone przez nauczyciela.

9. W przypadku wszystkich zadan podlegajgcych ocenie, w tym przede wszystkim
testobw sprawdzajgcych wiedze ucznidéw, obowigzuje system i termin odsytania
pracy ustalony przez nauczyciela. W przypadku niedotrzymania terminu, ocena
za dang prace lub forme aktywnosci moze ulec obnizeniu.

10. Uczniowi przystuguje poprawa oceny, jak w trybie nauczania stacjonarnego.
(sposéb poprawy oceny ustalany jest wspdlnie z nauczycielem danego
przedmiotu).

§ 36
Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postepach i
osiaggnieciach

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicow.

2. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki mogg
by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe,
sprawdziany i kartkébwki oraz ~ inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana, do wgladu, uczniowi w czasie lekcji, na ktorej omawiane sg wyniki
prac lub jego rodzicom podczas zebran albo spotkan indywidualnych. Istnieje
mozliwos¢ sfotografowania pisemnych prac ucznia.

4. Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia j3.

5. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych ocen, w przypadku oceny zachowania — do kryteridw
ocen zachowania;

2) przekazywacC uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.
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6. Rodzice sg informowani przez wychowawcow i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
o postepach edukacyjnych izachowaniu dzieci w trakcie spotkan ogdélnych i
indywidualnych.

7. Na jeden miesigc przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca ma obowigzek skutecznie poinformowaC rodzicow 0
przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie  pisemnej.

7a. Na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wystawia sie
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

8. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca w bezposredniej
rozmowie informujg ucznia o przewidywanych $roédrocznych, rocznych i
koncowych ocenach klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
srodrocznej, rocznej i koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Odnotowujg
ten fakt, wpisujgc temat w dzienniku  elektronicznym. Na dwa tygodnie przed radg

klasyfikacyjng powiadamia sie pisemnie rodzicow - przez e-dziennik o
przewidywanych rocznych i $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca monitoruje, czy przekazana informacja zostata odczytana, jesli nie,
dzwoni do rodzica z prosbg o zapoznanie sie z nig.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg odbywac¢ sie w ciggu dnia
pracy (pod warunkiem, ze nie zakiéca to organizacji pracy nauczyciela i
zapewnienia bezpieczenstwa ucznidbw z zachowaniem prawa nauczyciela do
odmowienia rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci). Termin i godzine spotkania
nalezy ustali¢ z nauczycielem.

§ 37
Klasyfikacja sréodroczna i roczna

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Klasyfikowanie uczniéw
przeprowadza sie  dwa razy w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna i koncowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu  rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny

klasyfikacyjnej  zachowania, z tym, ze w oddziatach klas | - Ill w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng

z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.
4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.
5. Na klasyfikacje roczng sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
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Klasyfikacje koncowg dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

7. Na klasyfikacje koncowg sktada sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w oddziatach klas programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy
programowo najwyzsze;.

8. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene

klasyfikacyjng  zachowania.

10. W oddziatach klas | - lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

10a) Ocena z religii jest oceng cyfrowg. Skala ocen jak w ust.6§37

11. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce oraz srodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
11a. Ocena $rodroczna i roczna jest odzwierciedleniem faktycznej wiedzy i
umiejetnosci ucznia. Nie moze by¢ wynikiem obliczen ocen czgstkowych. Nie
powinna wynikac tylko z jednej oceny biezace;j.

12. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zajeC edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota zapewnia uczniowi nadrobienia brakow.

Nauczyciel podejmuje dziatania naprawcze ustalone we wspotpracy z rodzicem i

uczniem.

§ 38
Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w wolontariacie.
2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu na ostatniej godzinie do

dyspozycji wychowawcy, nie poézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem  rady pedagogicznej, uwzgledniajgc:

1) samoocene ucznia;

2) opinie ucznidw wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegéw;

3) uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym;

4) frekwencje;

5) opinie nauczycieli.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub  odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym  poradni specjalistyczne,.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
5. Ocene zachowania sroédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).
6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do  oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 39
Kryteria ocen zachowania

1. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania uczniow.
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez najmniejszych zastrzezen i uchybien respektuje w Zzyciu szkoty i
srodowiska postanowienia Statutu Szkoty,

b) zachowuje sie godnie i taktownie wykazujgc wysoka kulture osobista,

C) ze swoich praw korzysta, nie uwtaczajgc godnosci innych osob i nie kosztem
innych osob,

d) wnosi w zycie klasy i szkoty trwate wartosci naukowe, kulturowe, duchowe
I wychowawcze,

e) wyrdznia sie rzetelnoscig, pracowitoscig i uczciwoscig, dajgc przyktad
kolegom mobilizujgc ich swojg postawg do nauki i pracy nad witasnym
charakterem,

f) wykazuje sie sumiennoscig w nauce i obowigzkach szkolnych,

g) rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,

h) z wiasnej inicjatywy i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,

i)pomaga kolegom w trudnych dla nich sytuacjach zyciowych,

j)tworzy atmosfere tadu i porzadku we wiasnej klasie,

k) przyczynia sie do tworzenia pozytywnej tradycji szkoty,
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[)godnie reprezentuje szkote na zewnatrz - w konkursach, zawodach i innych
wydarzeniach;
m)swojg postawg i osiggnieciami wptywa na podnoszenie wizerunku szkoty
w srodowisku, buduje dobrg tradycje szkoty.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bez wiekszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i Srodowiska
postanowienia Statutu szkoty,
b) zachowuje sie godnie i taktownie, reaguje na zto,
c) ze swoich praw korzysta, nie uwtaczajgc godnosci innych oséb i nie kosztem
innych o0sob,
d) wnosi w zycie klasy trwate wartosci naukowe, kulturowe, duchowe i
wychowawcze,
e) wyrodznia sie rzetelnoscig, pracowitoscig i uczciwoscia,
f) wykazuje sie sumiennoscig w nauce i obowigzkach szkolnych,
g) wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,
h) nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom,
i)dba o atmosfere tadu i porzadku we wiasnej klasie,
j)szanuje prace innych,
k) dba o tradycje szkoty,
l)godnie reprezentuje szkote na zewnatrz - w konkursach i zawodach;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma prawidtowy stosunek do oséb dorostych i kolegow,
b) zachowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia spotecznego,
C) nie nastrecza swojg osobg i postepowaniem kitopotdw i przykrosci innym
ludziom,
d) nie jest ucigzliwy w stosunku do nauczycieli i kolegow,
e) zachowuje kulture jezyka,
f) systematycznie i pilnie przygotowuje sie do zajec,
g) usprawiedliwia w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci i
spoznienia,
h) bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
i)\wywigzuje sie z powierzonych funkgciji i prac,
j)reprezentuje klase na forum szkoty,
k) zaden nauczyciel ani pracownik szkoty nie ma wiekszych zastrzezen do jego
postepowania,
l)drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawic;
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
a) z uchybieniami przestrzega ponizszych wymagan, a stosowane srodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek,
b) zachowuje sie poprawnie w stosunku do osob dorostych i kolegdw,
c) pamieta o kulturze stowa, formach grzecznosciowych, unika wulgaryzméw,
d) zachowuje przyjete normy w zakresie higieny i estetyki wygladu,
e) przygotowuije sie do zaje¢ edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum,
f) jest mato aktywny w zyciu spotecznym klasy i szkoty,
g) nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela,
h) nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom,
i)opuscit bez usprawiedliwienia od 10-20 godzin lekcyjnych oraz ma do 10
spoznien;
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane lekcje —ma powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych i powyzej 10 spdznien),

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

c) jest nieuczciwy w stosunku do osob dorostych i kolegéw,

d) narusza dobra osobiste nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw i
kolezanek,

e) wywotuje sytuacje konfliktowe,

f) jest ztosliwy w stosunku do oséb dorostych i kolegow,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) nie przestrzega zarzgdzen porzgdkowych szkoty,

i)stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob,,

j)niszczy wtasnos$¢ spoteczng i osobistg innych uczniow,

k) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,

l)nie wykazuje aktywnosci w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

1) nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu prac i

zadan i nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

3.

m)nie jest zainteresowany nie tylko wilasnym rozwojem, ale nawet
uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikow w nauce,

n) jest obojetny wobec przejawow zia,

0) pali papierosy;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie realizuje obowigzku szkolnego ( ma ponad 50% opuszczonych zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia),

b) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

C) jest nieuczciwy w stosunku do osob dorostych i kolegdw,

d) dewastuje mienie szkoty, wtasne i innych,

e) dopuszcza sie kradziezy,

f) razgco narusza zasady zycia spotecznego,

g) dopuszcza sie zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej,

h) wytudza pienigdze lub inne rzeczy,

i)pije alkohol lub zazywa narkotyki, dopalacze,

j)zajmuje sie dystrybucjg narkotykdéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych,

k) posiada lub postuguje sie niebezpiecznymi przedmiotami zagrazajgcymi
zyciu i zdrowiu,

[)dziata demoralizujgco i destruktywnie na rowiesnikow,

m)nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku.

Uczen, ktéry cho¢ raz w ciggu roku szkolnego popetnit jedno z nastepujgcych
dziatan:
1) uzywat, posiadat i namawiat innych do uzycia czy posiadania srodkéw

odurzajgcych (papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy);

2) swiadomie stworzyt zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych;

3) przywtaszczyt cudzg wtasnosg;

4) swiadomie dziatat w celu zniszczenia mienia,

nie moze otrzymac srédrocznej lub rocznej oceny wzorowej.

Jezeli powyzsze zachowania powtarzajg sie w ciggu roku, wéwczas uczen nie

moze  otrzymacé $rodrocznej lub rocznej oceny bardzo dobrej.
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§ 40
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, rocznej lub
koncowej oceny  klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest  klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego rodzicow w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub  rodzica.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.
5. Termin  egzaminu  klasyfikacyjnego  Dyrektor podaje do wiadomosci
zainteresowanym uczniom i ich rodzicom, najpozniej na tydzien przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-  wychowawczych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie  ustala sie dla niego oceny z zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
9. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej
wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisij;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu
przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.
11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt
zawierajgcy w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
Lhieklasyfikowany" albo Lhieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z

zastrzezeniem ust. 17.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
Zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 41
Egzamin poprawkowy

1. Poczagwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikaciji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednego Ilub dwoch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy nha
wniosek wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z
wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, Z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza sie w  ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad  komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy  w szczegolnosci:
1) skfad komisiji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania  praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
oddziatu klasy =~ programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 42
Tryb i warunki uzyskiwania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i nieobowigzkowych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania wyzszej niz przewidywana.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej samej oceny. O uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych mogg ubiegal sie wszyscy
uczniowie, o ile spetnig nastepujgce warunki:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz
80% ( z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),
b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg byc¢
usprawiedliwione,
c) Warunki konieczne umozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
proponowana ocena roczna:
- wykonanie przez ucznia dodatkowej pracy lub mini projektu na zadany
temat
- napisanie catorocznego testu, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
- ustne odpytanie ucznia z wyznaczonego materiatu
- przygotowanie prezentacii
- wykonanie przekrojowych zadan.
Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora szkoty o umozliwienie poprawy przewidywanych ocen rocznych z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu dwdéch dni od
uzyskania informaciji 0 ocenie. Wniosek musi by¢ podpisany przez rodzicéw.

3. Dyrektor szkoty na prosbe ucznia i jego rodzicow jest zobowigzany w terminie do

trzech dni przed sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci dziecka do pisemnego
powiadomienia o terminie i formie uzyskania mozliwosci poprawy przewidywanej

oceny ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian musi sie odby¢ nie pdzniej
niz pie¢ dni przed radg klasyfikacyjna.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje klasyfikacyjna.

1) W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub
innych osob prosbe. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania sprawdzianu w formie pracy
pisemne;j i ustnej dla ucznia obejmujgcego zakres materiatu z catego roku
szkolnego na wskazang przez ucznia i jego rodzicow ocene.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikujgcego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.Tryb i warunki uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana:

1) Rodzic (prawny opiekun) w ciggu dwéch dni moze ztozy¢ pisemne odwotanie

od proponowanej rocznej oceny zachowania z uzasadnieniem weryfikacji
oceny do dyrektora szkoty.
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2) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni do rady klasyfikacyjnej w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania powotuje komisje, w sktad ktdrej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicdw,
f) pedagog, jesli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
3) Komisja podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosoéw.
4) Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
5) Z prac komisji sporzagdza sie protokot, ktory zawiera:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
6) Dyrektor szkoty po posiedzeniu komisji powiadamia pisemnie rodzicow i
ucznia o podjetej przez komisje decyzji.

7) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

11.ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§43
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe] oraz
sprawdza,  w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
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4. Egzamin o6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawno$¢  intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu  6smoklasisty.
6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze
by¢é zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdbwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo
2) przerwat egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
7. W szczegdélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek  Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu  ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek W porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdzia’\I VIl
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 44
Organizacja oddziatu klasowego

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
Srodowiskowych szkoty.

3. Wychowawca na pierwszym zebraniu przeprowadza posréd rodzicéw wybory do

Rady  Oddziatowej, z ktérej to przewodniczacy wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | - lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych

nie  wiecej niz 25 ucznidw.

5. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do

oddziatu klas | - lll, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu Rady Oddziatowej dzieli

dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.

4.

6. Na wniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego

Dyrektor  Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwiekszajgc
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liczbe uczniow  w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4.

7. Liczba uczniow w oddziale klas | - Ill moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

8. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas | - Il zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 5 i
6,

w szkole =zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzgcego  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
9. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowac¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

10. W oddziatach IV - VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych
w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczeh, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczgcych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej,
liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowe;,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni
uczeszczajgcy do oddziatdw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw
specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym
do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§ 45
Organizacja pracy uczniow

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie

zaje¢  opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ po 5, 10, 15, 20 minut. Dyrektor Szkoty na

poczatku kazdego roku szkolnego podejmuje decyzje o organizacji przerw
miedzylekcyjnych.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia, zachowujgc o0golny
tygodniowy czas zajec, 0 ktéorym mowa w ust. 1.

4. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.

5. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sg komunikaty przekazywane
na apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogtoszen, dziennik
elektroniczny.

6. Swietlica szkolna czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

7. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
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8. Pedagog i psycholog udzielajg porad i pomocy w czasie trwania zajec lekcyjnych
oraz  zgodnie z wywieszonym harmonogramem.

9. Lekcje on-line odbywajg sie z wykorzystaniem narzedzi do wideokonferencji i
aplikacji do nauki na odlegtosc¢.

10. Nauczyciel planuje, organizuje i prowadzi zajecia jako ich organizator.

11. Podczas zaje¢ uczen powinien by¢ widoczny i styszalny (wigczona kamera i
mikrofon w urzagdzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Wyjatek
stanowi brak zgody rodzica na uzycie kamery wyrazony w oswiadczeniu.

12. Zabrania sie uzywania przez ucznia podczas zaje¢ on-line pseudoniméw, Nickow
i identyfikatorow graficznych, ktére uniemozliwiajg nauczycielowi rozpoznanie ucznia.
13. W zajeciach on-line nie mogg brac¢ udziatu rodzice ucznia ani osoby postronne,
Zz wytgczeniem sytuacji wymagajgcych pomocy w obstudze technicznej danego
potgczenia.

14. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostat udostepniony
osobie postronnej, nauczyciel oraz uczestnicy zaje¢ majg obowigzek zerwac
potgczenie, a prowadzgcy zajecia informuje o sytuacji dyrektora szkoty.

15. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie, wykonywanie
tzw. print sceendéw (zdje¢ ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposéb przebiegu zajec i materiatow z lekcji.

§ 46
Dziennik elektroniczny

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
2. Nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego
obowigzujg  nastepujgce zasady:

1) przestrzeganie regulaminu dziennika elektronicznego;

2) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobdéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu;

3) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informaciji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego

kontem.
3. Kazdy nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania
obecnosci uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po

rozpoczeciu zajec.

§ 47
Wsparcie w realizacji celéw statutowych szkoty

Dla realizacji celow statutowych szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich;
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7) pomieszczen administracyjno - gospodarczych;
8) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych.

§ 48
Warunki promowania uczniow

1. Uczen oddziatu klasy | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

oddziatu  klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia

oddziatu klasy | - Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | - 1l do
oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie  nauczania dwoch klas.
4. Poczgwszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne oceny  klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
5. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z
jednego lub  dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.
6. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.
7. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.
8. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych
zajec.
10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania.
11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy programowo wyzszej.
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12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic
kreske (,religia/etyka ——,), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.
13. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
14. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13, powtarza ostatni
oddziat klasy i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ten oddziat, do
egzaminu osmoklasisty.
15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.
16. Laureat  konkursu  przedmiotowego o zasiegu  wojewodzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata  konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajecé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 49
Zasady zwalniania z zaje¢

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach  wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej  opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia  ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie  srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg

rozwojowg, z afazja, Z niepetno sprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka  obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdziat VI )
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 50
Nagrody i kary oraz tryby odwotawcze od kar

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen szkolty moze otrzymaé nagrody i
wyrdznienia.
2. Rodzaje nagrod i wyrdznien, o ktorych mowa w ust.1:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej

3) dyplom dla ucznia;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrody rzeczowe;

6) nagrody ksigzkowe za osiggniecia w nauce, sporcie i pracach spotecznych.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Rodzic uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg
nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od
otrzymania nagrody.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, za lekcewazenie obowigzkoéw
szkolnych,  za naruszenie praw pozostatych cztonkéw spotecznosci szkoty, uczen
moze by¢ ukarany  karg o ktérej mowa w ust. 5.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy w rozmowie indywidualnej;

2)upomnienie wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) rozmowa wychowawcza z pedagogiem, psychologiem;

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

5) nagana ustna dyrektora udzielona na forum klasy;

6) nagana pisemna dyrektora szkoty;

7) pozbawienie ucznia, na czas okreslony, przywilejow takich jak: udziat w
imprezach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych, zgodnie z zapisami
ustalonymi w kontrakcie;

8) zawieszenie w prawie do reprezentowania Szkoty na zewnatrz, a takze w
wydarzeniach szkolnych;

9) pozbawienie sprawowanej funkcji w Samorzadzie Uczniowskim i w innych
organizacjach uczniowskich dziatajgcych na terenie szkoty;

10)podpisanie kontraktu z uczniem przez wychowawce klasy w obecnosci
dyrektora, rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego;

11)przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu;

12)poinformowanie pisemne odpowiednich instytucji, m.in. Policji, Sadu
Rodzinnego z prosbg o podjecie interwencji i odpowiednich oddziatywan
wobec ucznia;

13)przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Kar udziela sie na przestrzeni roku szkolnego. Kolejne kary moga by¢ udzielane
po sobie po uptywie co najmniej jednego tygodnia od udzielenia pierwszej. W
przypadku znaczacego tamania prawa szkolnego, nie wywigzywania sie z
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realizacji obowigzkéw oraz demoralizacji innych wucznibw mozliwe jest
zastosowanie kary o wiekszej wadze Z pominieciem poprzednich.

7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

8. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca  oddziatu powiadamia rodzicow.

9. Tryb odwotania sie od natozonej kary.

1) Rodzic ucznia moze wnies¢ odwotanie na pismie skierowane do Dyrektora
Szkoty w odniesieniu do kary wymienionej w ust. 5 w terminie 7 dni od daty
otrzymania wspomnianej kary;

2) Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomi¢ rodzica ucznia o
decyzji. Od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicowi mozliwos¢ odwotfania do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

§51
Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, jezeli:
1) podjete przez szkote dziatania wychowawcze i terapeutyczne nie przynoszag
spodziewanych rezultatow;
2) zastosowane wczesniej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow;
3) famanie postanowien statutu i innych aktéw prawa wewnatrzszkolnego jest
notoryczne;
4) zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu 0séb przebywajgcych w szkole;
5) uczen notorycznie i Swiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godnosc i
nietykalno$¢ osobistg uczniow i pracownikéw szkoty;
6) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
psychoaktywnych, wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania;
7) uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.

§ 52
Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne]

1. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty i spozywania alkoholu, palenia

papierosOw, e-papierosObw oraz uzywania i rozpowszechniania srodkow
odurzajgcych.
2. Uczniom zabrania sie nagrywania, wykonywania zdje¢ uczniom, rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty, bez uzyskania zgody od osoby

fotografowanej lub ~ nagrywane,.

3. Uczniom zabrania sie przynoszenia i rozpowszechniania materiatdw godzgcych w
dobre  imie drugiej osoby.

4. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkéw
niebezpiecznych  zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

5. Uczniom zabrania sie jakiegokolwiek korzystania z wszelkiego rodzaju typu
telefonow, tabletow i innych tego typu urzadzen w trakcie trwania zajec
edukacyjnych.
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6. Uczniom zapewnia sie opieke nauczycieli podczas wszystkich zajec
edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i
poza nig.
7.W czasie przerw $rodlekcyjnych nauczyciele sprawujg nadzér nad
bezpieczenstwem dzieci  na terenie szkoty, placu zbaw i boiska szkolnego.
8. Zabrania sie uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec
lekcyjnych i przerw.
9. Budynek szkoty jest chroniony poprzez:

1) system alarmowy;

2) wewnetrzny system monitoringu.
10. Uczniom zapewnia sie opieke pedagoga i psychologa oraz spotkania z
przedstawicielami instytucji i organizacji zajmujgcych sie patologiami
spotecznymi.
11. Uczniowie oczekujgcy na zajecia lekcyjne lub na powrét do domu po ich
zakonczeniu mogg korzystaé z opieki wychowawcow $wietlicy szkolnej, po
wczesniejszym zgtoszeniu przez rodzica takiej potrzeby.

§ 53
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej poprzez:

a) rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolne dni tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajgcym
traktowaniem:;

3) znajomosci swoich praw w tym:

a) rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepodw w nauce oraz oceny swojej pracy
przez nauczyciela,

b) otrzymania informacji dotyczgcej realizowanych programow nauczania,

c¢) otrzymania informaciji dotyczgcych sposobu i kryteriéw oceniania;

4) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentéw poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach koét zainteresowan tworzonych zgodnie z
potrzebami i zdolnosciami ucznidw w miare istniejgcych mozliwo$ci,

b) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
przeglgdach artystycznych i zawodach sportowych;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) udziat w zajeciach zespotéw dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym,

b) dostosowanie wymagahn do zalecen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych,

c) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i innych dziatajgcych na terenie
szkoty;

7) korzystania z pomieszczen i urzgdzen szkolnych przeznaczonych dla uczniow
zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami;

8) korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych srodkéw;
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9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, atakze sSwiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra
innych osob;

10) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,

kolezenskich;

11) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty - nie moze to jednak
naruszac niczyjej godnosci osobistej;

13) uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego
powodu negatywnie oceniani - w razie potrzeby przystuguje im prawo opieKi i
pomocy ze strony Dyrektora Szkoty;

14) prawo do nietykalno$ci osobiste;.

2. Realizacja praw, o ktorym mowa w ust.l, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice ucznia mogg wnies¢ skarge do Dyrektora w przypadku naruszenia jego
praw okreslonych w statucie szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia konkretnego
przypadku;

2) Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
i w terminie do 7 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji;

3) od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom mozliwos¢ odwotania do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 54
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) znac i przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych oraz pozalekcyjnych, na ktore zostat skierowany lub dokonat ich
wyboru;

3) godnie reprezentowac szkote;
4) dbac¢ o mienie wiasne, szkolne oraz innych uczniéw i nauczycieli;
5) reagowacé na zto, krzywde i zagrozenia godnosci drugiego cztowieka;
6) uczestniczy¢ w zajeciach wymienionych w pkt. 2 zgodnie z tygodniowym
planem lekcji i harmonogramem zajeg;
7) przygotowywac¢ sie do zaje€¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosic
potrzebne zeszyty, ksigzki i inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne;
8) w czasie trwania zajeC przestrzega¢ norm i zasad odpowiedniego zachowania
w tym:
a) punktualnosci,
b) kultury stowa i gestow,
C) poszanowania godnosci nauczycieli, uczniow i innych pracownikéw szkoty,
d) wyrazania wlasnych pogladéw bez naruszania godnosci innych ludzi,
e) poszanowania mienia szkolnego;
9) zna¢ hymn panstwowy i szkolny;
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10) stosowac¢ formy grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami i innymi

pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:
a) z szacunkiem odnosic¢ sie do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz
uczniow,
b) stosowac sie do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
C) przestrzega¢ zasady poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw.
2. W przypadku nieprzygotowania sie do zaje¢ z uzasadnionych powodow, uczen
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia przed ich rozpoczeciem, co nie zwalnia ucznia z niezwlocznego
obowigzku nadrobienia  zalegtosci.
3. Rodzice zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach
edukacyjnych na piSmie do 2 tygodni po powrocie dziecka do szkoty.
Usprawiedliwienia nalezy:

1) dokonac¢ na drukach szkolnych;

2) usprawiedliwienie moze by¢ réwniez wystawione przez lekarza;

3) zwolnienie dziecka z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na podstawie pisemnej
prosby rodzicow skierowanych do wychowawcy oddziatu lub osoby zajmujgce;j
stanowisko kierownicze w szkole bgdz osobistego stawienia sie w szkole;

4) uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty pod opiekg osoby dorostej wskazanej na
piSmie przez rodzicow;

5) dokona¢ za posrednictwem e-dziennika i poinformowaé o tym fakcie
telefonicznie.

4. Uczen zobowigzany jest do dbania o to, aby jego stroj w szkole byt adekwatny do
miejsca i sytuacji w jakiej sie znajduje. Stroj ten powinien by¢ schludny, czysty,
zadbany i estetyczny, niewyzywajgcy, niewzbudzajgcy negatywnych emociji, bez
ekstrawaganckich  dodatkow.

5. W czasie Swigt i uroczystosci szkolnych uczen jest zobowigzany do noszenia
stroju  odpowiedniego do wagi uroczystosci: biata bluzka lub biata koszula, czarne
lub granatowe spodnie albo spddnica; dozwolone sg rowniez: marynarka,
kamizelka lub sweter. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego uczen jest
zobowigzany do noszenia stroju sportowego  odpowiedniego do tych zajec.

6. Zabrania sie uzywania telefonow komoérkowych oraz innych sprzetéw mobilnych w
czasie  trwania zajec lekcyjnych.

7. Zabrania sie przynoszenia do szkoty pozostatych urzadzeh elektronicznych
stuzgcych do zapisywania i odtwarzania obrazu i dzwieku. Szkota nie ponosi
materialnej odpowiedzialnosci za zagubiony badz zniszczony sprzet, o ktérym
mowa wyzej.

Rozdziat IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 55
Szczegobtowa organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicOw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
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2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz  rodzice.
3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow ksiegozbioru podrecznego;

3) wypozyczenia zbioréw poza biblioteke.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOfpracy grona pedagogicznego z Dbibliotekg w celu
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczeyj;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

8) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami realizowana jest poprzez:
a) udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji,
c) rozmowy z czytelnikami,
d) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw,
e) informowanie o stanie czytelnictwa,
f) wizualng prezentacje ksigzek;

2) prace organizacyjne:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow,
b) selekcja i konserwacja zbiorow,
c) organizacja udostepniania zbioréw,
d) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,
e) dbanie o atmosfere sprzyjajgca pracy indywidualnej i grupowej,
f) planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialnos¢ materialna,
g) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej;

3) wspodtpraca z lokalnymi instytucjami kulturalnymi poprzez zachecanie
i przygotowywanie ucznibw do aktywnego wudzialu w proponowanych
imprezach, konkursach;
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4) organizacja lub wspétpraca w realizacji szkolnych imprez rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng ucznidw;

5) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabia i
pogtebia nawyk czytania i uczenia sie.

7. Biblioteka czynna jest w ustalonych godzinach w dniach nauki szkolnej.
8. W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.
9. Szczegotowe zadania biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki.
10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
11. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace
z

1) gming;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

12. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 10 i 11 niniejszego paragrafu. Szczegodtowe informacje
dotyczgce pracy biblioteki szkolnej znajdujg sie w Regulaminie biblioteki szkolne;j.

Rozdziat X
CEREMONIAL. SZKOLNY

§ 56
Wytyczne w sprawie ceremoniatu szkolnego

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
sztandaru  szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i
innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjetg tradycjg

szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem
Szkoty.
§ 57
Sztandar Szkoty

1. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej

Ojczyzny, jakag jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem
Sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do  prezentacji, wkasciwych postaw jego poszanowania.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej
same]  gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.
3. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorgzy: jeden uczen;

2) asysta: dwie uczennice.
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§ 58
Poczet sztandarowy

1. W danym roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i

rezerwowy.

2. Poczet sztandarowy jest wytypowany z ucznidéw, wyrdzniajgcych sie w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez

wychowawcéw klas  oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i

przez nig zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego ).

5. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

6. Opiekunem pocztu sztandarowego zostaje nauczyciel zatrudniony w szkole,

wskazany  przez Dyrektora Szkoty.

7. O wyborze ucznibw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice

okazjonalnym  listem gratulacyjnym.

8. Chorgzy i asysta powinni posiadac stroj galowy, tj. chtopcy: biate koszule i ciemne
spodnie, dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem

biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

§ 59
Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach

=

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
2. W ramach uroczystosci szkolnych uczestniczy w:

1) rozpoczeciu roku szkolnego;

2) Slubowaniu uczniéw klas pierwszych;

3) swiecie Edukacji Narodowej;

4) swiecie Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Swiecie Patrona Szkoty;

6) pozegnaniu uczniow ostatnich klas szkoty;

7) zakonczeniu roku szkolnego;

8) innych waznych dla spotecznosci szkolnej wydarzeniach.
3. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa sie na zaproszenie,
np. innych  szkot, instytucii, itp.

§ 60
Opis zachowania pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

1. Osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende: ,Bacznos¢”, po ktorej wszyscy
obecni  wstajg i przyjmujg postawe zasadniczg. ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢”
- Poczet  wchodzi do sali od strony tylnego wejscia i srodkiem sali przechodzi w
wyznaczone dla niego miejsce. Podczas przemarszu dopuszcza sie oparcie
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sztandaru na ramieniu. Chorgzy ze sztandarem idzie w srodku, a przed i za
chorgzym idzie asysta. Poczet zajmuje ~ wskazane miejsce i podnosi sztandar do
pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzgcy podaje komende: ,Do hymnu” -
odspiewany lub odtworzony zostaje hymn. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45 stopni. Po odspiewaniu (wystuchaniu) hymnu
prowadzgcy podaje kolejng komende: ,Po hymnie” - uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe swobodng. Na zakonczenie uroczystosci prowadzgcy podaje
komende: .Bacznos¢” - wszyscy obecni wstajg. ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” - poczet  opuszcza sale.
2. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg.
Poczet przechodzi przez kosciét trzymajgc sztandar pod katem 45 stopni do
przodu i staje po prawej lub po lewej stronie, bokiem do oftarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu. W czasie Mszy Swietej lub
innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i
nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji ,bacznos¢” lub
»Spocznij”.
3. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub
ogtoszono zatobe narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem
(czarna wstgzka  przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od
lewej gornej strony do  prawej. Jej szerokos¢ nie jest okreslona. Dtugos¢ do 2/3
szerokosci ptachty sztandaru).
4. Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji ,bacznos$¢” nastepuje w sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swietg
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu
Najswietszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

4) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajgcg osobe.

5. Podczas innych uroczystosci pozaszkolnych:

1) komendy podaje organizator;

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,prezentuj’ odbywa sie podczas sktadania
wiencow, kwiatow i zniczy;

3) podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie trzymanie sztandaru w
postawie ,na ramie”;

4) podczas wciggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozyciji
.prezentuj”.

6. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego::

1) "zasadnicza" - na baczno$¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji
pionowej, jest to réwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie
salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu;

2) "prezentuj" - chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana
jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu
sztandarowego;

3) "salutowanie sztandarem" - chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod kgtem
okoto 45 stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie Slubowania,
sktadania przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i
btogostawienstwa oraz odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowej;
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4) "na ramie" - w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu
chorgzego pod katem okoto 45 stopni;
5) "spocznij" - postawa pocztu sztandarowego.

§ 61
Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy
ze sztandarem, przy zachowaniu wczesniej omowionych komend. Nastepnie
prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: ,Poczet sztandarowy do przekazania
sztandaru wystgp” - wchodzi nowy skiad pocztu i ustawia sie w nastepujgcym
porzadku: chorgzy z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn
sztandaru. Jako pierwszy zabiera gtos uczen konczacy szkote - dotychczasowy
chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry mowi: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol
naszej spuscizny Niech tgczy serca i umysty - nas wszystkich - Uczniéw Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Sokotowie Podlaskim.” Na co
uczen przejmujgcy sztandar - chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
.Przyjmujemy od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetniac swoje obowigzki i by¢é godnymi reprezentantami Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Mikofaja Kopernika w Sokotowie Podlaskim.” Po tych
stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem,
nowy chorgzy przykleka na prawe kolano i catuje rég sztandaru, po tym przekazuje
mu sztandar. Stary skfad pocztu odchodzi.

§ 62
Slubowanie uczniéw klas pierwszych.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej.
Wszyscy uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznosé. Przedstawiciele klas
podchodzg do sztandaru, ktéry stoi na srodku sali. Kazdy uczen trzyma uniesiong do
gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma
palcami i powtarza za Dyrektorem Szkoty rote Slubowania pierwszoklasistow.

Rozdziat XI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 63
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspoétdziata z
rodzicami uczniow. Wspotpraca opiera sie na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych w danym oddziale i szkole oraz znajomo$ci systemu
oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) wspétdziataniu  z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan
dydaktyczno -wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informaciji ze strony nauczycieli na temat postepdéw dziecka w nauce
i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;
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4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrekcji wlasnego zdania i uwag
odnoszgcych sie do pracy szkoty;

6) planowych, systematycznych spotkaniach rodzicéw z wychowawcg dziecka;

7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami;

8) wspieraniu wychowawczych wysitkdw rodzicow poprzez proces pedagogizacii,
profilaktyki, terapii pedagogicznej;

9) zachecaniu rodzicow do wigczania sie w organizacje zycia szkolnego (udziat
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

10) stworzeniu rodzicom warunkdw do wiasciwego <zatatwiania spraw
wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy,
zachowania tajemnicy itp.;

11) wspoétdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno
rodziny, jak i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

2. Formami tej wspotpracy sa:
1) spotkania indywidualne (konsultacje, wizyty domowe, rozmowy telefoniczne);
2) spotkania oddziatowe;
3) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
4) spotkania ze specjalistami;
5) szkolenia, prelekcje z psychologiem, pedagogiem lub wytypowanym cztonkiem
rady pedagogicznej;
6) otwarte lekcje dla rodzicow,
7) wspotorganizowanie imprez klasowych i szkolnych, wycieczek;
8) dziatalnosci w Radzie Rodzicéw, Radzie Oddziatowej;
9) Swiadczenie pracy i ustug na rzecz oddziatu, szkoty.

Rozdziat XIll|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej:  ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

2. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach i stemplach urzedowych w
petnym  brzmieniu.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota posiada strone internetowg i poczte elektroniczng.

§ 65
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne  przepisy.
3. W sprawach statutowo nie uregulowanych majg zastosowanie odpowiednie
przepisy, a w szczegolnosci zawarte w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo
oSwiatowe, ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe oraz
w wydanych przepisach wykonawczych.
4. Wszystkie zmiany w Statucie Szkoty sg opracowywanie i uchwalane przez Rade
Pedagogiczng placowki.
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